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ZOSTAŃ  POLICJANTEMZOSTAŃ  POLICJANTEMZOSTAŃ  POLICJANTEM

Procedura  rekrutacji  do  służby  w  Policji  ma  charakter  ciągły  i  konkursowy.  Oznacza  to,  że
dokumenty  są  przyjmowane  przez  cały  rok,  natomiast  charakter  konkursowy  wynika  z  faktu,  iż  w
w  trakcie  postępowania  kandydat  uzyskuje  z  czterech  etapów  (test  wiedzy,  ocena  sprawności
fizycznej,  test  psychologiczny  oraz  rozmowa  kwalifikacyjna)  określoną  ilość  punktów.  Im  więcej
punktów  zdobędzie  kandydat,  tym  wyżej  znajduje  się  na  liście  rankingowej  po  zakończeniu  całej
procedury.

 W  Komendzie  Powiatowej  Policji  w  Opocznie,  informacje  o  naborze  do  służby  w  Policji   można  uzyskać  od
poniedziąłku  do  piątku  w  godzinach  8.00-15.00,  osobiście  w  siedzibie  komendy  :  Aleja  Dąbróki  1  lub  pod
numerem  telefonu  44  754  61-44

Procedura  rekrutacji  do  służby  w  Policji  składa  się  z   następujących  etapów:

-  ogłoszenie  Komendanta  Głównego  Policji  o  rozpoczęciu  procedury  doboru,

-  złożenie  wymaganych  dokumentów  oraz  ich  ocena:

-  rozmowa  wstępna,

-  test  wiedzy,

-  test  sprawności  fizycznej,

-  test  psychologiczny  MultiSelect,

-  rozmowa  kwalifikacyjna

-  ustalenie  stanu  zdrowia,

-  postępowanie  sprawdzające.  

1.  OGŁOSZENIE  KOMENDANTA  GŁÓWNEGO  POLICJI

Rozpoczyna  procedurę  doboru  do  służby  w  Policji.  W  ogłoszeniu  Komendant  podaje  terminy  przyjęcia  do  służby  w
Policji.

2.  ZŁOŻENIE  WYMAGANYCH  DOKUMENTÓW  ORAZ  ICH  OCENA

Dokumenty  złożone  przez  kandydatów  są  oceniane  pod  względem  ich  zgodności  z  wymaganiami  zawartymi  w
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ogłoszeniu,  natomiast  prawdziwość  danych  zawartych  w  dokumentach  podlega  sprawdzeniu  w  dostępnych  Policji
kartotekach,  rejestrach  i  ewidencjach.  Podanie  niepełnych  danych  może  być  podstawą  do  zakończenia  postępowania
kwalifikacyjnego.

3.  ROZMOWA  WSTĘPNA

Rozmowa  wstępna  jest  przeprowadzana  przez  pracownika  komórki  ds.  doboru.  Jej  celem  jest  poinformowanie  kandydata
o  przebiegu  procedury  rekrutacyjnej  do  służby  w  Policji  oraz  omówienie  każdego  z  etapów.  Rozmowa  nie  ma
charakteru  selekcyjnego,  a  jedynie  informacyjny.

4.  TEST  WIEDZY

Test  składa  się  z  40  pytań  losowo  wybranych  przez  komputer.  Do  każdego  z  pytań  dołączone  są  4  odpowiedzi  do
wyboru,  z  których   tylko  jedna  jest  prawidłowa.  Za  każdą  poprawną  odpowiedź  można  uzyskać  1  punkt.

Pytania  dotyczą  wiedzy  z  zakresu:  funkcjonowania  władzy  ustawodawczej,  wykonawczej  i  sądowniczej  oraz  z  zakresu
bezpieczeństwa  publicznego.

Jest  to  jedyny  etap  nie  selekcyjny,  to  znaczy  że   nie  ma  minimalnej  liczby  punktów  niezbędnej  do  uzyskania  aby
przejść  do  kolejnego  testu.  Maksymalna  liczba  punktów  do  uzyskania  na  tym  etapie  to  40  punktów.

Kandydaci  do  służby,  którzy  w  trakcie  testu  korzystają  z  pomocy  innych  osób,  posługują  się  urządzeniami  służącymi  do
przekazu  lub  odbioru  informacji  lub  korzystają  z  pomocniczych  materiałów  niedopuszczonych  do  korzystania  w  trakcie
testu  lub  w  jakikolwiek  inny  sposób  zakłócają  jego  przebieg,  niezależnie  od  liczby  prawidłowych  odpowiedzi  udzielonych
na  pytania  testowe,  otrzymują  40  ujemnych  punktów  z  testu  wiedzy.

Zgodnie  z  §  15  rozporządzenia  MSW  z  dnia  18  kwietnia  2012  r.  w  sprawie  postępowania  kwalifikacyjnego  w  stosunku
do  kandydatów  ubiegających  się  o  przyjęcie  do  służby  w  Policji  (Dz.  U.  poz.  432  oraz  z  2013  poz.  1663  z  późn.  zm.)
pytania  do  testu  wiedzy  opracowuje  Wyższa  Szkoła  Policji  w  Szczytnie,  z  wykorzystaniem  zgłoszonych  przez  inne
jednostki  szkoleniowe  propozycji  pytań  do  tego  testu.

5.  OCENA  SPRAWNOŚCI  FIZYCZNEJ

Ocena  sprawności  fizycznej  to  tor  przeszkód,  który  należy  pokonać  w  czasie  nieprzekraczającym  1  min  41  s.  Wyniki
uzyskane  w  trakcie  toru  przeszkód  przeliczane  są  w  systemie  punktowym.  Minimalna  liczba  punktów  to  43  a
maksymalna  to  60  punktów.

Kandydat  do  służby  przystępuje  do  testu  sprawności  fizycznej  po  okazaniu  zaświadczenia  lekarskiego  o  braku
przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wykonywania  ćwiczeń  fizycznych,  wystawionego  nie  wcześniej  niż  14  dni  przed  dniem
przystąpienia  do  testu.

Dla  wszystkich,  którzy  chcą  zobaczyć  jak  wygląda  tor  przeszkód  poniżej  umieściliśmy  link  do  strony  Komendy  Głównej
Policji,  gdzie  jest  zaprezentowany  film.
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6.  TEST  PSYCHOLOGICZNY  MULTISELECT

Test  MultiSelect  bada  predyspozycje  osobowościowe  kandydata  do  służby  w  Policji  a  więc  jego  odporność  na  stres,
dojrzałość  emocjonalną,  zachowania  społeczne  oraz  postawę  w  pracy.  Składa  się  z  298  pytań,  jest  wykonywany  na
komputerze  a  po  nim  następuje  rozmowa  z  psychologiem.

Maksymalna  liczba  punktów  do  uzyskania  na  tym  etapie  to  60  punktów.

7.  ROZMOWA  KWALIFIKACYJNA  

Rozmowa  kwalifikacyjna  przed  komisją  ma  na  celu  ocenę  umiejętności  skutecznego  komunikowania  się  z  innymi
osobami,  motywację  do  podjęcia  służby  w  Policji,  społeczną  postawę  wobec  ludzi,  umiejętność  autoprezentacji.  

http://praca.policja.pl/ftp/filmy/Test_sprawnosci_fizycznej.mp4


Minimalna  liczba  punktów  z  jaką  kandydat  zalicza  etap  to  36  punktów,  a  maksymalna  to  60  punktów.

8.  USTALENIE  STANU  ZDROWIA

Ten  etap  to  badania  kandydatów  przeprowadzane  na  koszt  Komendy  Wojewódzkiej  Policji  w  Łodzi.

Pierwsza  część  to  Poradnia  Zdrowia  Psychicznego,  czyli  badania  psychologiczne  oraz  psychiatryczne  przeprowadzane
przez  specjalistów  ze  szpitala  MSW.

Po  przejściu  Poradni  Zdrowia  Psychicznego  kandydat  rozpoczyna  badania  lekarskie  obejmujące  następujących  lekarzy:
-  stomatolog,
-  dermatolog,
-  okulista,
-  chirurg,
-  neurolog,
-  lekarz  wewnętrzny,
-  laryngolog,
-  ginekolog,
-  kardiolog.

 

9.  POSTĘPOWANIE  SPRAWDZAJĄCE

W  momencie  kiedy  kandydat  składa  wypełnioną  ankietę  bezpieczeństwa  osobowego  rozpoczyna  się  proces
postępowania  sprawdzającego.  Postępowanie  ma  na  celu  ustalenie,  czy  kandydat  może  uzyskać  dostęp  do  informacji
niejawnych,  potwierdzony  poświadczeniem  bezpieczeństwa.  Niewydanie  takiego  poświadczenia  jest  równoznaczne  z
zakończeniem  postępowania  kwalifikacyjnego  w  stosunku  do  kandydata.  Postępowanie  sprawdzające  prowadzą
wyspecjalizowane  komórki  ds.  ochrony  informacji  niejawnych.
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